附件6:
北京科技大学“摇篮杯”大学生创新创业竞赛评审规则
科技（社科）竞赛评审规则
	评审要点
	评审内容
	分值

	科学性
	1.选题立意是否合理可行，并具有一定前瞻性。
2.实验设计是否合理，研究过程是否系统、完整，研究方法上是否科学、先进性，研究过程是否利用各种尖端的研究平台和实验条件。
3.结论是否科学和恰当，分析讨论是否经过了足够的科学比较且有深度。
4.投入项目的工作量情况。
	25

	创新性
	1.对比国内外研究现状，作品是否具有一定的创新意义，是否属于先进水平。
2.关于创新点的论述，是否完整、科学。
3.是否有相关机构出具的查新报告。
	25

	实用性
	1.科技发明制作作品是否具有实用性，是否可以产生较大的社会意义或应用价值。
2.论文类作品是否对学科进步或完善有一定的意义，是否在未来具有应用前景和应用价值。
3.哲学社会科学类调查报告的结论是否具有一定可行性，对党政部门、企事业单位具有一定的参考价值。
	25

	成果性
	1.科技发明制作考查项目是否已有可进行功能演示的实物，演示效果是否良好，是否有授权或正在申请的专利，专利第一完成人是否为学生。
2.论文类作品考查是否已在国内外重要期刊发表，是否根据论文原理制作了简易样品，论文第一作者是否为学生。
3.哲学社会科学类调查报告考查是否被党政部门、企事业单位所采纳，或被媒体进行报道，取得一定社会影响。
	15

	规范性
	1.材料撰写是否完整，格式是否严谨规范；
2.答辩展示是否叙述清晰，展示材料美观易读。
	10



科技（社科）竞赛红色活动组评审规则

红色活动组作品应既有短视频、又有调研报告（两者为1件整体作品），作品基本要求为：短视频时长5分钟以内，应避免简单性叙述实践过程，着意于对新时代发展成就的理解、实践过程的收获以及对党的情感认同，致力于能使同龄人引起共鸣、共同教育、共同成长，鼓励围绕发展故事、典型人物深度挖掘，形成有温度、易传播的视频（视频格式：MP4，视频分辨率：1280*720、1920*1080）；调研报告应既有事实叙述，也有观点论述，符合真实性、思想性、简洁性的特征要求，字数在5000字至10000字之间。评审过程中将主要考察作品的红色教育意义是否强，以及作品创新性、学术性、感染力和传播力，短视频和调研报告的评分权重分别为55%、45%。

创业竞赛创意组评审规则
	评审要点
	评审内容
	分值

	创新性
	1.具有原始创新或技术突破，取得一定数量和质量的创新成果（专利、创新奖励、行业认可等）。
2.在商业模式、产品服务、管理运营、市场营销、工艺流程、应用场景等方面取得突破和创新。
	30 

	团队情况
	1.团队成员的教育、实践、工作背景、创新能力、价值观念、分工协作和能力互补情况。
2.团队的组织构架、股权结构、人员配置以及激励制度合理性情况。
3.创业顾问、投资人以及战略合作伙伴等外部资源的使用以及与项目关系的情况。
	25 

	商业性
	1.商业模式设计完整、可行，项目已具备盈利能力或具有较好的盈利潜力。
2.项目在商业机会识别与利用、产品或服务设计、技术基础、竞争与合作、资金及人员计划，以及在现行法律法规限制等方面具有实施的可行性。
3.对行业、市场、技术等方面有详实调研，并形成可靠的一手材料，强调实地调查和实践检验。
4.项目目标市场容量及市场前景；发展战略和规模扩张策略的合理性和可行性；在财务管理（筹资、投资、营运资金、利润分配等）方面的合理性。
5.项目对相关产业升级或颠覆的情况；项目与区域经济发展、产业转型升级相结合情况。
	20

	带动就业
	1.项目直接提供就业岗位的数量和质量。
2.项目间接带动就业的能力和规模。
	15

	引领教育
	1.项目充分体现专业教育与创新创业教育的结合，体现团队成员所学专业知识和技能在项目和相关创新创业活动中的转化与应用。
2.突出大赛的育人本质，充分体现项目成长对团队成员创新精神、创业意识和创新创业能力的锻炼和提升作用。
	10



创业竞赛创业组评审规则
	评审要点
	评审内容
	分值

	商业性
	1.商业模式设计完整、可行，产品或服务成熟度及市场认可度。
2.经营绩效方面，重点考察项目存续时间、营业收入（合同订单）现状、企业利润、持续盈利能力、市场份额、客户（用户）情况、税收上缴、投入与产出比等情况。
3.成长性方面，重点考察项目目标市场容量大小及可扩展性，是否有合适的计划和可靠资源（人力资源、资金、技术等方面）支持其未来持续快速成长。
4.现金流及融资方面，关注项目已获外部投资情况、维持企业正常经营的现金流情况、企业融资需求及资金使用规划是否合理。
5.项目对相关产业升级或颠覆的情况；项目与区域经济发展、产业转型升级相结合情况。
	30

	团队情况
	1.团队成员的教育和工作背景、创新能力、价值观念、分工协作和能力互补情况，重点考察成员的投入程度。
2.团队的组织构架、股权结构、人员配置以及激励制度合理性情况。
3.创业顾问、投资人以及战略合作伙伴等外部资源的使用以及与项目关系的情况。
	25

	创新性
	1.具有原始创新或技术突破，取得一定数量和质量的创新成果（专利、创新奖励、行业认可等）。
2.在商业模式、产品服务、管理运营、市场营销、工艺流程、应用场景等方面取得突破和创新。
	20

	带动就业
	1.项目直接提供就业岗位的数量和质量。
2.项目间接带动就业的能力和规模。
	15

	引领教育
	1.项目充分体现专业教育与创新创业教育的结合，体现团队成员所学专业知识和技能在项目和相关创新创业活动中的转化与应用。
2.突出大赛的育人本质，充分体现项目成长对团队成员创新精神、创业意识和创新创业能力的锻炼和提升作用。
	10


青年红色筑梦之旅竞赛评审规则
	评审要点
	评审内容
	分值

	项目团队
	1.团队成员的基本素质、业务能力、奉献意愿和价值观与项目需求相匹配。
2.团队的组织架构与分工协作合理。
3.团队权益结构或公司股权结构合理。
4.团队的延续性或接替性。
	20

	公益性
或商业性
	1.公益服务类项目须以社会价值为导向，以解决社会问题为使命，不以营利为目的，有可预见的公益成果，公益受众的覆盖面广，在公益服务领域有良好产品或服务模式。
2.用商业手段助力乡村振兴、精准扶贫、城乡经济发展的项目，商业模式须设计完整、可行，产品或服务对精准扶贫、乡村振兴和社区治理等社会问题具有一定贡献度。
	20

	实效性
	1.项目对精准扶贫、乡村振兴和社区治理等社会问题的贡献度。
2.在引入社会资源方面对农村组织和农民增收、地方产业结构优化等的效果。
3.项目对促进就业、教育、医疗、养老、环境保护与生态建设等方面的效果。
	20

	创新性
	1.鼓励技术或服务创新、引入或运用新技术，鼓励高校科研成果转化。
2.鼓励组织模式创新或进行资源整合。
	20

	可持续性
	1.项目的持续生存能力。
2.创新研发、生产销售、资源整合等持续运营能力。
3.项目模式可复制、可推广、具有示范效应等。
	10

	引领教育
带动就业
	1.项目充分体现专业教育与创新创业教育的结合，体现团队成员所学专业知识和技能在项目和相关创新创业活动中的转化与应用。
2.突出大赛的育人本质，充分体现项目成长对团队成员创新精神、创业意识和创新创业能力的锻炼和提升作用。
3.用商业手段助力乡村振兴、精准扶贫、城乡经济发展的项目，须写明直接提供或间接带动就业岗位的数量和质量。
	10




